Pengaruh Insentif Finansial, Pengembangan Karir,  Dan  Lingkungan Kerja Fisik  Terhadap Loyalitas Kerja  Karyawan Pada Pt. Nojorono Tobacco Kudus by Anggraeni, Lela Nor
1
DAFTAR PUSTAKA
Alex S. Nitisemito, 2006, Manajemen Personalia, Edisi Kedua, Ghalia
Indonesia, Jakarta.
Ali Erbas, 2012, The Effect of Financial and Non-financial, Incentives on
Job Satisfaction,
Anisa Dewi Abarsari, 2009, Hubungan antara Persepsi terhadap Kompensasi
Karyawan dengan Loyalitas Kerja CV. Sinar Abadi, Jurnal Ekonomi
dan Bisnis , vol2, No,1, Universitas Muhammadiyah, Surakarta.
Anwar Prabu Mangkunegara, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia,.
Cetakan Ke Tujuh, Remaja Rosdakarya, Bandung.
Arbono, Lasmahadi, 2005, Perubahan dalam Perusahaan Tantangan atau
Ancaman, Jurnal Psikologi, Manajemen, Vol 2, No4.
Arikunto, 2008, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Asdi
Mahasatya, Jakarta.
Christ Sihotang, Prodi Mbti, 2011, Pengaruh Kompensasi Non-Finansial
terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Jasa Marga (Persero) Tbk.
Cabang Purbaleunyi Bandung, Tugas Akhir No.1, Universitas
Telkom.
Dessler, 2008, Human Resource Management, ed, Engewood Crffts: Prentice
Hall Inc.
Faustino Cardoso, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Andi,
Jogjakarta.
Handoko, 2008, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusa, Liberty,
Yogyakarta.
Hasibuan, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Bumi
Askara, Jakarta.
Heidjrachman Ranupandojo dan Suad Husnan, 2014, Manajemen Personalia.
BPFE, Yogyakarta.
Kadek Suhendra Winadwipayoga, 2010, Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik,
Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap Loyalitas Karyawan pada




Made Ossy Supaynarta, A.A Sagung Kartika Dewi, 2010, Pengaruh Insentif
Finansial dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Loyalitas Karyawan,
Jurnal Ekonomi No 1, Vol 2.
Manullang, 2011, Dasar-Dasar Manajemen, Gadjah Mada University Press.
P.O.BOX 14, Bulaksumur, Yogyakarta.
Ni Made Mahari Dwi Ratnasari, Kusdi Rahadjo, M. Djudi Mukzam, 2012,
Pengaruh Insentif terhadap Loyalitas Karyawan, Jurnal Vol1, No3.
Jurnal Universitas Brawijaya.
Nitisemito, 2006, Manajemen Personalia, Edisi kedua, Ghalia Indonesia,
Jakarta.
Panggabean, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Ghalia Indonesia,
Jakarta.
Poerwopoespito, 2014, Komitmen dalam Sumber Daya Manusia, Management
Student,
Puji Lestari, 2015, Hubungan Antara Pengembangan Karir dan Pemberian
Insentif terhadap Loyalitas Kerja Karyawan pada PT. Komatsu
Remanufacturing Asia di Balikpapan, eJournal Psikologi, ISSN 2477-
000, ejournal.psikologi.fisip-unmul.ac.id.
Robbins, 2013, Perilaku Organisasi, Indeks, Jakarta.
Sedarmayanti, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia, Murai Kencana,
Jakarta.
Siagian, Sondang, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta.
Streers dan Porter, 2015, Organizational Commitment, Job Satisfaction, and
Turn Over Among Psyatric Tehnicians, Journal of Aplied Psychology
59, Hal 603-609.
Sugiono, 2009, Metode Penelitian Pendidikan (Pendidikan Kualitatif,
Kuantitatif dsan R & D), Alfabeta, Bandung.
Timbul Arifin, 2009, Model Peningkatan Loyalitas Melalui Kepuasan Kerja,
Jurnal Ekonomi  Vol 13 No,2 Hal 185-201.
Veitzal Rivai, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,
Rajagrafindo, Bandung.
